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Starosta obce PaedDr. Cubomir ReSetar podla § 10 ods. 8 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolotenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov vydava
tuto smernicu, ktora upravuje podrobnosti o podavani, preverovani aevidovani podnetov
podavanych v zmysle zdkona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenske;j
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento vnatorny predpis upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov, pri
pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach
zodpovednej osoby, o spractivani osobnych udajov a o zachovani mlc¢anlivosti v ramci
vybavovania podnetov doru¢enych zamestnavatel'ovi. Tento predpis je zavizny pre vietkych
zamestnancov, zodpovedni osobu, zamestnavatel'a a jeho §tatutarneho zastupcu.

2. Obec Sarisské Jastrabie vystupuje ako zamestnavatel’, je organom verejne) moci a vzhl'adom
na skuto¢nost, Ze ma viac ako 5 zamestnancov, pri ochrane o0s6b v pracovnopravnom
vztahu v sivislosti s oznamovanim kriminality a inej protispolotenskej &innosti v plnom
rozsahu postupuje v zmysle zakona, ktory upravuje:

2.1. Podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispolotenskej <¢innosti (d’alej len
wprotispolo¢enska ¢innost™),

2.2. Prava a povinnosti 0s6b pri oznamovani protispoloenskej ¢innosti,

2.3. Zriadenie, postavenic a poésobnost Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti (d'alej len ,,Grad*),

2.4. Povinnosti zamestnavatel'a v zmysle zakona.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Oznamovatel’ (dalej v texte oznaovany aj ako osoba, ktora podala oznamenie) je fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisiuinému na prijatie oznamenia,
dradu alebo zamestnavatel'ovi. Za oznamovatel’a sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela,
ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel’, k
zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a
alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom
oznamovatel'a.

2. Blizkou osobou je v zmysle ust. § 116 zékona & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik je
pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel. Iné osoby v pomere rodinnom alebo
obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzijom blizke, ak by ujmu, ktorl utrpela jedna z
nich, druha dévodne pocit'ovala ako vlastnii ujmu.

3. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v
suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v
suvislosti s ¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaji protispolotenskej ¢innosti.

4. Kbvalifikovanym oznidmenim sa rozumie oznamenie, ktoré mdze prispiet’ alebo prispelo k
objasneniu zavaZnej protispolodenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedZeniu jej
pachatel’a.

5. Zavainou protispolofenskou ¢innost’'ou sa rozumie:

5.1. trestny Cin poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie podla ust. §§ 261 az
263 Trestného zakona, trestny ¢in machinéacii pri verejnom obstardvani a verejnej
drazbe podl'a ust. §§ 266 az 268 Trestného zakona, trestné ¢iny verejnych &initelov
podl'a ust. §§ 326 aZz 327a Trestného zakona alebo trestné ¢iny korupcie podla ust. §§
328 az 336b Trestného zakona,
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5.2. trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujicou tri roky,

5.3. spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom,

5.4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30.000,00 €.

Pracovnopravnym vztfahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vzt'ah.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré si

Jje) zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané

skuto¢nosti si pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,

dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Zodpovedna osoba je hlavny kontrolér obce, ktory plni ulohy vyplyvajice zo zakona.

Zodpovedna osoba plni ulohy zo zakona aj vo vztahu k rozpoétovym a prispevkovym

organizaciam obce Sari¥ské Jastrabie.

Poradny konzultant je odbormne spdsobila vykonavat’ poradensku ¢innost’ pre zodpovedni

osobu pdsobiacu u zamestnavatel’a.

Dotknuta osoba je osoba v oznameni konkrétne oznatena ako zamestnanec alebo §tatutarny

zastupca zamestnavatel’a, proti ktorému oznamenie smeruje.

Pracovnopravny idkon je priavny ukon zamestnavatela alebo vydanie rozhodnutia

zamestnavatel'om v pracovnopravnom vztahu.

Urad je Urad na ochranu oznamovatel'ov protispoloenskej ¢innosti, ktory sa zriad'uje

ako nezavisly organ §titnej spravy s celostatnou pdsobnostou, ktory chrdm priva a

opravnené zaujmy oznamovatel'ov pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok 3.
Podavanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie oznameni

Oznamenie moZno podat’ pisomne, ustne do zdznamu zodpovednej osoby alebo
prostrednictvom elektronickej posty.

Pisomné oznamenie je mozné zaslat’ prostrednictvom posty s uvedenim zodpovednej osoby
ako koncového adresata.

Pisomné oznamenie v zmysle predchadzajuceho bodu musi byt podané resp. zaslané v
zalepene) obalke s vyznafenou poznamkou ,Neotvarat- oznamenie v zmysle zakona ¢.
54/2019 Z. z.*.

Zamestnanec povereny prijimanim poStovych zésielok je povinny prijaté oznamenia bez
zbytoného odkladu postupit zodpovedne) osobe. Tento zamestnanec nie je opravneny
obalku s doruenym oznamenim s vyznacenou pozndmkou ,, Neotvarat’ - oznamenie v
zmysle zakona &. 54/2019 Z. z. “ otvorit’.

Prostrednictvom elektronickej poSty je ozndmenie mozné uskutoénit’ jeho zaslanim na e-
mailovil adresu zodpovednej osoby: monika.brillova@gmail.com, kde v predmete je
potrebné jasne oznalit: ,napr.“ Oznamenie pre hlavného kontroléra“. Predmetny sposob
podavania ozndmenia je oznamovatel'om pristupny 24 hodin denne.

Preverovanie oznamenia v zmysle zdkona vykonava zodpovedna osoba, ktorou je hlavny
kontrolor.

Kazdé oznamenie je zodpovedna osoba povinna bez zbyto¢ného odkladu zaevidovat’ v na to
osobitne uréenej podacej knihe, t. j. v evidencii oznameni.

Zodpovedna osoba je povinna kaZzdému dorudenému oznadmeniu pridelit’ spisovii znacku
oznamenia. Spisovd znatka ozndmenia je tvorena poradovym ¢islom jeho dorudenia a
rokom dorudenia.

Zodpovedna osoba a zamestnavate!’ sii prt oznameniach povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o
totoznosti osoby, ktord podala oznamenie. Povinnost zamestnavatela zachovavat
mléanlivost o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie trva aj po skonéeni
pracovnopravneho vzt'ahu medzi zamestnavatel'om a osobou, ktora podala oznamenie.
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Povinnost zodpovedne) osoby zachovavat ml€anlivost’ o totoZnosti osoby, ktora podala
oznamenie trva aj po skondeni vykonu funkcie zodpovednej osoby, ktorad takéto ozndmenie
prijala.

Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba posudzuje obsah oznamenia bez ohl'adu na
jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim v zmysle zakona je iba jeho &ast’, v zmysle
tejto smernice zodpovedna osoba preveri len prislugni ¢ast oznamenia. Cast’ oznamenia, na
ktomi sa nevztahuje zakon, zodpovedna osoba vybavi v zmysle ostatnych prislunych
pravnych predpisov.

V pripade, ak z obsahu oznidmenia vyplyva, Ze nejde 0 ozndmenie podla zikona a teda na
vybavenie oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba je povinna oznamenie bez
zbytoéného odkladu postipit tomuto vecne prisluSnému organu. V takomto pripade je
zodpovedna osoba povinna o postipeni oznamenia bez zbytoného odkladu informovat’
osobu, ktora takéto oznamenie podala.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia.
Uvedent lehotu je mozné predizit’ o d'alsich 30 dni s tym, Ze predizenie ozndmi zodpovedna
osoba oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia. Za preverenie oznamenia sa
povaZuje aj postipenic veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov. Za preverenie oznadmenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

V pripade, ak na preverenie a meritérne vybavenie ozndmenia je nevyhnutné doplnenie resp.
spresnenie udajov uvedenych v oznameni, zodpovedna osoba je povinna bez zbyto¢ného
odkladu vyzvat osobu, ktord podala oznamenie, na jeho doplnenie alebo spresnenie s
uréenim lehoty na doplnenie resp. spresnenie udajov. Lehota podl'a predchadzajice) vety
tohto bodu Smernice nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni.

V pripade, ak z informacii, ktoré sii si¢ast'ou alebo prilohou oznamenia, vyplyva totoZnost’
oznamovatel'a oznamenia, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknuti osobu
neoboznami. Zodpovedna osoba vyzve dotknuti osobu len na uvedenie, resp. predloZenie
skutoénosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnenda v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie oznamenia
pisomne vyzvat’ osobu, ktord podala oznamenie, zamestnavatel'a, ako aj dotknutu osobu, na
poskytnutie sucinnosti pri preverovani oznamenia, to vsetko spolu s urCenim primerane)
lehoty na jej poskytnutie sOCinnosti. Lehota podla predchadzajucej vety tohto bodu
Smerice nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni.

Zodpovedna osoba spise o vysledku preverenia oznamenia pisomny zaznam {d’alej len ako
wZaznam*). Obsahom zaznamu je uvedenie skutoénosti, ktoré uvadza oznamovatel
oznamenia. Obsahom zaznamu je taktie? vyjadrenie zodpovednej osoby ku kaZdej
skutonosti uvadzanej oznamovatelom, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skutoénosti, ako aj z hl'adiska posiidenia ich pravnej relevancie vo vztahu k
moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Zaznam podla predchadzajiiceho bodu tejto Smernice musi obsahovat’;

datum doru¢enia o0znamenia,

spOsob, akym bolo oznamenie zodpovednej osobe dorucené,

spisovil znacku oznamenia pridelent zodpovednou osobou,

oznacenie dotknutej osoby, proti ktorej oznamenie oznamovatel’a smerovalo,

oznat¢enie tvrdenych skutoénosti uvedenych osobou, ktora oznamenie podala,

vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skutoénosti uvedenych osobou, ktora
oznamenie podala, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti, ako
a) z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztfahu k moZnému naplneniu prvku
protipravnosti,

vysledok preverenia oznamenia, datum skonCenia preverenia oznamenia a podpis
zodpovednej osoby.
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Zodpovedna osoba je povinna vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného

zaznamu zaslat’ osobe, ktora oznamenie podala, najneskér do 10 dni od jeho preverenia.

Vysledok preverenia oznamenia je zodpovedna osoba povinna zaslat’ v zmysle vy3Sie

uvedeného na adresu oznamovatel'a doporucene s vyhradou dorudenia ,,do vlastnych rak*,

Vysledok preverenia ozndmenia, ktoré bolo dorucené elektronickou postou je zodpovedna

osoba povinna zaslat’ elektronicky na adresu oznamovatel’a.

Ak bolo preverenie oznamenia skonéené postiipenim veci na vybavenie podla Trestného

poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v

rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do 10 dni od dorudenia tohto vysledku s nim

oboznami aj oznamovatel'a.

Z preverovania oznamenia je vylicena zodpovedna osoba v pripadoch, ak:

a) oznamenie smeruje priamo vodi zodpovednej osobe,

b) vzhl'adom na skutoénosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu moZno mat’
pochybnost’ o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktora
oznamenie podala alebo k inym dotknutym osobam, ktorych sa oznamenie tiez priamo
¢1 nepriamo dotyka.

Podanie oznamenia nesmie byt dovodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by osobe

podavajucej oznamenie sposobili akukol'vek ujmu.

Ak sa v pripade preverovania oznamenia preukéZe, Ze doslo k spachaniu &inu, ktory napliiia

znaky skutkovej podstaty trestného &inu, zodpovedna osoba je povinna tuto skutoénost’

oznamit’ organom éinnym v trestnom konani.

Clanok 4.
Evidencia oznameni

Zamestnavatel’ je povinny najmenej pocas troch rokov odo dita doru¢enia oznamenia viest’
evidenciu oznameni. Evidencia ozndmeni musi obsahovat':

a) datum dorudenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skon&enia preverenia oznamenia.

Zamestnavatel’ je povinny prijat’ primerane¢ bezpefnostné a organizaéné opatrenia s ciel'om
zaistit’ roven bezpecnosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni.

Clanok 5.
Spractivanie a ochrana osobnych iidajov vedenych v evidencii oznameni

Pre potreby vedenia evidencie oznameni, pre potreby komunikacie s osobou podavajicou
oznamenie, ako aj pre potreby komunikacie s organmi ¢innymi v trestnom konani, resp.
spravnymi organmi, je zamestnavate v zastipeni zodpovednou osobou opravneny
spracuvat’ osobné Udaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko, pobyt
oznamovatela.

VysSie uvedené osobné udaje dotknutej osoby zamestnavatel spraciva v sulade
s Nariadenim eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov
a ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych lidajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ako zakon o ochrane osobnych Gdajov).

Pri preverovani oznamenia, najmid pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom
oznamenia, j¢ zodpovedna osoba povinnad dbat’ na ochranu osobnych udajov v zmysle
uvedeného nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov.

Zamestnavatel’ je povinny poudit’ zodpovedni osobu s ohl'adom na rozsah prav a povinnosti,
ktoré jej ako opravnenej osobe vyplyvaji zo zdkona o ochrane osobnych udajov.
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Clinok 6.
Ochrana oznamovatel’a zavaZnej protispolodenskej ¢innosti

Oznamovatel' ma pravo spolu s ozndmenim zavaZnej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je
trestnym &inom podat’ Ziadost' o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskytnutie ochrany sa
podava prokuratorovi pisomne alebo tstne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba
povinnéa oznamovatel'a informovat'.

V pripade, ak prokurator poskytne oznamovatelovi ochranu, tito skutonost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a Uradu.

Oznamovatel’ ma pravo spolu s ozndmenim zavaZnej protispoloCenskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom podat’ Ziadost' o poskytnutie ochrany. Ziadost' o poskytnutie ochrany sa
podava spravnemu orgénu, ktory je prisluiny na konanie o spravnom delikte pisomne alebo
ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba povinna oznamovatel'a informovat’.
V pripade, ak organ prisluiny na konanie o spravnom delikte poskytne oznamovatel'ovi
ochranu, tiito skutoénost’ pisomne oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a uradu.
Doru¢enim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatel'ovi sa oznamovatel stiva
chranenym oznamovatel'om.

Zamestnavatel' moZe urobit’ pracovnopravny tkon voéi chranenému oznamovatel'ovi, len
v sulade so zakonom.

Pravny tkon, na ktory Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolotenskej ¢innosti neudelil
suhlas je neplatny.

Sahlas uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopravny Ukon stvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je désledkom
pravne] skuto¢nosti, ktord nezavisi od posiidenia zamestnavatel’a,

Ziadost’ zamestnavatel'a o udelenie sihlasu adresovana Uradu obsahuje:

- oznacenie zamestnavatel’a,

- meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chranen¢ho oznamovatel'a,

- oznacenie pracovnopravneho tikonu, na ktory sa Ziada sihlas radu,

- oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

Ochrana oznamovatel'a zanika:

- doru¢enim pisomného oznamenia chranené¢ho oznamovatel'a o vzdani sa ochrany tiradu,

- skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vzt'ahu chraneného oznamovatel’a,

- uplynutim troch rokov od skonéenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte;
ochrana v8ak nezanika, ak sa trestné konanie skonci postipenim veci inému organu,

- odsiidenim chraneného oznamovatel'a za trestny &in krivého obvinenia alebo za trestny
¢in krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia,

- dorugenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi, ak
sa preukaZe, ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere,

Clianok 7
Zavereéné ustanovenia

Veduci zamestnanci obce si povinni oboznamit' s touto smernicou vietkych svojich
podriadenych zamestnancov. Ak nie sl v obci vedici zamestnanci, povinnost’ prechadza na
starostu obce.
Veduci (riaditelia) prispevkovych a rozpoétovych organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti
obce Sariiské Jastrabie st povinni stouto smernicou obozndmit vietkych svojich
zamestnancov.



Clinok 8
Uédinnost® a zruSovacie ustanovenia

1. Téato smernica nadobida i¢innost’ diiom jej vydania.

Clanok 9
Zoznam priloh

Priloha 1 Evidencia oznameni podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z.
Priloha 2 Zaznam o poudeni



Evidencia oznameni v zmysle zdkona &. 54/2019 Z. z.

Priloha 1

Datum
dorudenia
oznamenia

Meno, priezvisko
a adresa pobytu
oznamovatel’a
resp. anonymné
oznamenie

Predmet oznamenia

Vysledok
preverenia
oznamenia

Datum
skonéenia
preverenia
oznamenia




ZAZNAM O OBOZNAMENI
S DOKUMENTACIOU

Smernica obce Sari$ské Jastrabie

Podrobnosti podavania, preverovania a evidovania podnetov

podavanych v zmysle zikona & 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel’ov protispoloenskej finnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:
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