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Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

Obec Sarisské Jastrabie, 065 48 Sari$ské Jastrabie 257
vyhlasuje vyberové konanie
na jedno pracovné miesto ¢lena miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (MOPS)

Vyberové konanie sa uskutocni dina 22.10.2020 o 10:00 hod.
v priestoroch zasadacky obecného uradu.

Ziujemcovia o pracovnU poziciu mdzu pisomnu Ziadost (s uvedenim telefonického a mailového kontaktu)
o prijatie do zamestnania s predpisanymi naleZitostami a prilohami dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu
obecného Gradu: Obec Sariské Jastrabie, Sari$ské Jastrabie 257, 065 48 Sari$ské Jastrabie v uzavretej obalke
oznacene;j:

,Vyberové konanie — pracovnik MOPS — NEOTVARAT“
Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 21.10.2020 do 12:00 hod.

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine uzavierky, nebudu
zaradeni do vyberového konania. PredloZenie kompletnych dokladov je nevyhnutnou podmienkou ucasti
uchadzaca na vyberovom konani.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnanie:
e Ziadost o prijatie do zamestnania,
e  Zivotopis uchadzaca,
e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
e iné doklady potvrdzujuce spdsobilost (certifikaty zo $koleni, psychotesty a podobne),
e uchadzaé méze predlo?it aj iné odporidéania z predchadzajiceho zamestnania,
e Cestné vyhlasenie o bezihonnosti, alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu ¢clena MOPS v prostredi MRK st:

e ukoncena povinna skolskd dochadzka v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon)

Vyberové kritéria:
e vek minimalne 18 rokov
e uchadza¢ nesmie byt pravoplatne odsudeny za trestny ¢in podla“l. Hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu
zdravia“ Trestného zadkona ¢. 300/2005 Z. z. aza akychkolvek zlodin vzmysle Trestného zdkona
300/2005 Z. z.,
e rémsky jazyk — vyhoda,
e trvaly pobyt na Uzemi obce.
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zaujemcovia, ktori spliaju kvalifikaéné predpoklady na danu poziciu.
Neuspesnych kandidatov na vyberovom konani uz obec nebude kontaktovat.

Popis prace ¢lena MOPS:

e monitoruje a zabezpecuje bezpecnost deti, hlavne pocas ich odchodu do Skoly a zo Skoly, zabezpecuje
bezpecny prechod sSkolopovinnych deti cez cestu a upozornuje deti na dodrziavanie pravidiel cestnej
premavky, predovsetkym v suvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu,

e dohliada na ochranu verejného a sikromného majetku pred poskodzovanim (znecistovanie spolo¢nych
priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z. Umyselné poskodzovanie verejno-prospesnych
zariadeni ...),

e upozorriuje na protispolocenskd ¢innost a protipravne konanie pachatela a nasledne oznamuje danu
skuto€nost (skutok, nésledky a pod.) prisluSnej institucii, ktord ma rieSenie danej skutoénosti
v kompetencii,

e  kontroluje pohyb a miesta stretavania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych hodinach

e  bez pritomnosti rodicov (napr. cintorin, Sportoviska,...)

e upozoriuje na zakaz vypaluje trdvy, lesnych a luénych porastov a kontroluje dodrziavanie zdkazu
zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie st urcené a kde hrozi nasledny poZiar,

e monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok,

e je Ucastny a napomocny, po predchadzajucom suhlase starostu obce, pri zabezpeceni a organizacii
kultdrnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK,

e monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramci MRK, MRK a vaésinového obyvatelstva,

e dohliada na poriadok a bezpecnost v obci.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,

Veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch
a obdobnych prdvnych vztahov ustanovuje zdkon 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).



